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ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURITE
GABINETE DO PREFEITO

Governo de fodos

LEI N° 28/2025, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DOS DIREITOS LGBTQIA+ DO
MUNICIPIO DE CATURITE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATURITE, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe s&o
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, pela Constituicao Federal, pelas Leis Municipais
aplicaveis a espécie, faz saber que a camara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Da Definicao, dos Objetivos e das Competéncias

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos LGBTQIA+ de Caturité, 6rgdo
colegiado de carater permanente, deliberativo, consultivo e propositivo, com participacéo
paritaria entre o Poder Publico e a sociedade civil.

§ 1° O Conselho tera como objetivos:

| — participar da promogdao, elaboragdo, monitoramento e avaliacdo, em ambito municipal, das
politicas publicas destinadas a efetiva promocdo dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais, pessoas intersexo e demais orientacdes sexuais e/ou identidades de
género;

Il — fomentar a igualdade de direitos e garantir 0 exercicio da cidadania, por meio da
participacdo nas atividades politicas, econdmicas, sociais e culturais do Municipio.

§ 2° Para sua operacionalidade, o Conselho integrara a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, sendo-lhe assegurada autonomia politica.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos LGBTQIA+:

| — propor e participar da definicdo de diretrizes para a politica LGBTQIA+ municipal, em todos
os niveis da administracao publica direta e indireta, buscando a eliminagéo de discriminagdes,
o respeito as diferencas, a igualdade de direitos e a promogé&o da cidadania;

Il — auxiliar o Poder Executivo emitindo pareceres, acompanhando, fiscalizando e elaborando
programas municipais relacionados as questdes LGBTQIA+, visando a defesa de seus direitos;

lIl — estimular, promover e assegurar o estudo, o debate e a producédo de indicadores sobre
género, identidade de género e orientacdo sexual da populacdo LGBTQIA+, fomentando o
conhecimento da sociedade para possibilitar a preservacéo de direitos;

IV — promover e assegurar a cultura e a cidadania da populacdo LGBTQIA+;

V — propor e estimular a elaboracao e reformulacdo de programas que assegurem direitos e
contemplem as especificidades da populacdo LGBTQIA+, bem como a eliminacdo de normas
discriminatérias;



VI — propor e estimular a criacdo de érgdos governamentais para o atendimento da populagéo
LGBTQIA+;

VII — oferecer subsidios para a elaboracéo de leis pertinentes, bem como fiscalizar e exigir o
cumprimento da legislacdo que assegura direitos;

VIII — promover e estimular intercambio e firmar convénios com organismos publicos e
privados, nacionais e internacionais, visando a implementacdo de politicas publicas e
programas do Conselho, em especial no que se refere ao Plano Municipal de Politicas Publicas
e Direitos Humanos LGBTQIA+;

IX — criar e manter canais permanentes de dialogo com os movimentos sociais LGBTQIA+ e
instituicdbes afins, visando ao intercambio de informacdes, a transparéncia e ao
desenvolvimento das atividades;

X —receber e examinar denuncias que atentem contra a integridade da populacdo LGBTQIA+,
encaminhando-as aos 6rgdos competentes e exigindo providéncias efetivas;

Xl — sugerir e acompanhar a politica orgamentaria do Municipio no tocante a execugdo das
politicas publicas voltadas a populacdo LGBTQIA+;

Xl — definir prioridades e acompanhar a aplicacdo dos recursos publicos municipais destinados
aos servicos de atendimento a populacdo LGBTQIA+;

Xl — propor e acompanhar a organizacdo de campanhas de conscientizagdo e outras agdes
gue contribuam para a valorizacdo da populacdo LGBTQIA+;

XIV — propor medidas que assegurem direitos, articulando-se com os Poderes Legislativo,
Executivo, Judiciario e Ministério Publico;

XV — avaliar e apoiar a realizacdo de seminarios, conferéncias, estudos e pesquisas voltados a
promocao, defesa e garantia de direitos da populacdo LGBTQIA+;

XVI = convocar a Conferéncia Municipal LGBTQIA+, nos termos do Regimento Interno;

XVII — criar e manter banco de dados com informacdes sistematizadas e indicadores sobre
programas e servigcos governamentais e ndo governamentais voltados a populacdo LGBTQIA+;

XVIIlI - inscrever e fiscalizar entidades e/ou programas de atendimento a populacao
LGBTQIA+.

CAPITULO Il
Da Composicéo, da Escolha e do Mandato dos Membros

Art. 3° O Conselho sera composto paritariamente por trés representantes de entidades
governamentais e trés da sociedade civil organizada, com membros titulares e respectivos
suplentes.

§ 1° As representacbes devem preservar a paridade de género e identidade de género,
conforme definido no Regimento Interno.

§ 2° A composicdo poderd ser ampliada mediante deliberacdo favoravel de dois ter¢cos dos
membros, observada a paridade.

Art. 4° Os representantes dos 6rgdos governamentais serdo escolhidos e nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, oriundos das seguintes pastas:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il — Secretaria Municipal de Saude;
Il — Secretaria Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico. Os representantes governamentais sao de livre escolha e nomeacédo do Chefe
do Executivo, podendo ser substituidos a qualquer tempo.



Art. 5° A representacdo da sociedade civil organizada serd eleita e composta por trés
representantes titulares e respectivos suplentes de entidades ou coletivos em funcionamento
h& pelo menos um ano no Municipio, ligados & promog¢éo e a prote¢éo dos direitos LGBTQIA+.

§ 1° Na inexisténcia de representacdes da sociedade civii no Municipio, estas serao
substituidas por representantes de usuarios do SUAS, integrantes dos grupos do Servi¢o de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, até que se constituam formalmente.

§ 2° O mandato dos conselheiros sera de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 6° Nas auséncias e impedimentos dos conselheiros titulares, assumirdo automaticamente
0S respectivos suplentes, em carater temporario.

CAPITULO 1Nl
Da Estrutura e Funcionamento
Art. 7° O Conselho tera a seguinte estrutura:
Presidéncia;
Secretaria Executiva.

Art. 8° O funcionamento sera estabelecido no Regimento Interno, respeitadas as seguintes
disposicdes:

| — Todas as reunifes serdo publicas e abertas a participacdo de qualquer cidadao;
Il — As decis@es terdo ampla e sisteméatica divulgacao;

[Il — Os temas tratados em plenarias, reunides da Mesa Diretora e Comissdes Setoriais serédo
registrados em atas, disponiveis ao publico.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno devera ser elaborado e aprovado no prazo méaximo de
60 (sessenta) dias ap0s a publicacdo desta Lei.

CAPITULO IV
Das Disposi¢cdes Finais

Art. 9° O Conselho podera convidar, para participar de suas sessdes, sem direito a voto:
| — representantes de entidades ou 6rgdos publicos ou privados, cuja participacdo seja
considerada relevante para a pauta,

Il — pessoas que, por seus conhecimentos ou experiéncia profissional, possam contribuir para
as discussoes.

Art. 10. A funcdo de Conselheiro(a) ndo sera remunerada, tendo carater de relevante interesse
publico, justificando a auséncia em outros servicos quando houver convocacao para sessoes,
reunides ou diligéncias.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio técnico, administrativo e de
infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito(a) de Caturité, Estado da Paraiba, em 09 de outubro de 2025.
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