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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Municipio de Caturité
(’ PREFEITURA MUNICPAL
Gabinete do Prefeito

Decreto n° 026 / 2022

Regulamenta 0s critérios e
procedimentos para a realizagdo de
processo seletivo para a fungédo de
Diretor Escola e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Caturité, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal e diplomas legais,

Considerando a Constituicdo Federal de 1988, ao definir no seu
artigo 206, a gestao democratica do ensino publico;

Considerando a Lei de Diretrizes e base da Educagédo Nacional, Art.
3°, VI, que trata da gestao democratica no ensino publico;

Considerando o Plano Nacional de Educacao, Lei n® 13.005/2014, e
0 Plano Municipal de Educacgéo, Lei n® 278/2015, no que tange a
gestdo democrética;

Considerando a Nota n° 3/2022/CONSELHOS
FUNDEB/CGINF/GAB/SEB/SEB-MEC, que preceitua que os critérios
de escolha da gestao escolar devem viabilizar a gestédo democratica
nas escolas;

Considerando o compromisso com a educagao de qualidade social,
inclusiva, democratica e participativa, com seus alicerces nos
direitos e valores humanos;

Considerando o compromisso das escolas e das familias, e assim, a
parceria com os diversos setores da sociedade civil e a
intersetorialidade, para o desenvolvimento da educagao municipal;

DECRETA:
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A investidura nas funcdes de Diretor, das Escolas da Rede
Municipal, dar-se-a através de processo seletivo, com critérios
definidos na presente norma.

Paragrafo unico: Para realizar o processo seletivo descrito no artigo
1° sera contratada uma empresa privada para garantir a
impessoalidade na escolha.

Art. 2° - O Processo seletivo sera precedido da divulgacdo de edital,
publicado pela empresa responsavel pelo processo seletivo, onde
constara todos os critérios que serao levados em consideracao para

a selecdo, garantindo-se a transparéncia, a publicidade e a
impessoalidade de tal processo seletivo.

Art. 3° - Para participar do processo seletivo o candidato devera
obedecer aos seguintes critérios técnicos:

| — Formagao em nivel superior em pedagogia ou outra licenciatura
com pos graduagao em gestao escolar.

Il — Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos de docéncia no
magistério;

Il — ser, preferencialmente, do quadro efetivo;
IV — N&o ter sofrido sancao administrativa disciplinar;

V — Nao ter condenagdo em processo criminal, com sentenca
transitada em julgado;

VI — Nao ocupar cargo eletivo;
VIl — Nao se encontrar acumulando cargos no momento da inscricédo
no processo seletivo.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° - A inscricdo do candidato no processo seletivo se dara da
seguinte forma:

| — Preenchimento do formulario de inscrigao, disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de residéncia,
Titulo de eleitor, PIS/PASE);

[Il' = Curriculum Vitae, (link curriculum lattes) com comprovantes
(Diplomas e certificados);

|V — Declaracao de experiéncia em sala de aula;
V — Apresentagao de um Plano de Gestao escolar;
— Contracheque, em sendo do quadro efetivo.
CAPITULO Ill - DAS ETAPAS DA SELECAO
Art. 5° - O processo seletivo se dd em duas etapas:

| — Prova objetiva;
II - Avaliagao do curriculum;

Paragrafo Primeiro — O processo seletivo sera conduzido por uma
empresa contratada pela Prefeitura para este fim.
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Paragrafo Segundo — A avaliagdo curricular sera realizada pela
empresa responsavel pelo processo seletivo, levando em
consideragao critérios objetivos previstos no Edital de sele¢éo;

Paragrafo Terceiro — A ndo entrega da documentagao exigida, e/ou
desisténcia implicara em eliminagao automatica.

Paragrafo Quarto — A finalidade do processo seletivo sera avaliar a
seguintes competéncias do candidato:

a) A coordenagdo da organizagdo escolar nas dimensdes
politico institucional, pedagogica, administrativo-financeira,
e pessoal e relacional, construindo coletivamente o projeto
pedagogico da escola e exercendo uma gestédo orientada
por principios éticos, com equidade e justica;

b) A configuragao da cultura organizacional com a equipe, na
perspectiva de um ambiente escolar produtivo, organizado
e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da
aprendizagem;

c) A seguranga no cumprimento da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens
essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes,
criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o
cumprimento da legislagcao e das normas educacionais;

d) A valorizagcdo do desenvolvimento profissional de toda a
equipe escolar, promovendo, em articulagao com a rede ou
sistema de ensino, formacdo e apoio com foco nas
competéncias gerais dos docentes, assim como nas
competéncias especificas vinculadas as dimensdes do
conhecimento, da pratica e do engajamento profissional,
conforme a BNC-Formagao Continuada, proporcionando
condigdes de atuacdo com exceléncia;

e) A coordenacdo da construcdo e implementacdo da
proposta pedagogica da escola, engajando e
corresponsabilizando todos os profissionais da instituicdo
por seu sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-
praticos que impulsionem a qualidade da educacgédo e o
aprendizado dos estudantes e (re)orientando o trabalho
educativo por evidéncias, obtidas através de processos
continuos de monitoramento e de avaliacao;

f)  Arealizagédo da gestdo de pessoas e dos recursos materiais
e financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz
da organizagao escolar, identificando e compreendendo
problemas, com postura profissional para soluciona-los;

g) Abusca por solugbes inovadoras e criativas para aprimorar
o funcionamento da escola, criando estratégias e apoios
integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua
responsabilidade perante os resultados esperados e

desenvolvendo 0 mesmo senso de responsabilidade na
equipe escolar;

h) Aintegracdo da escola com outros contextos, com base no
principio da gestdo democratica, incentivando a parceria
com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos
sociais e outras instituicbes, mediante comunicagao e
interacao positivas orientadas para a elaboragao coletiva
do projeto pedagogico da escola e sua efetivagao;

i) O exercicio da empatia, do didlogo e da mediacdo de
conflitos e da cooperacao, além de desenvolver na escola
acOes orientadas para a promogao de um clima de respeito
ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza,
para promover ambiente colaborativo nos locais de
aprendizagem;

j) A acdo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, abertura a
diferentes opinides e concepgbes pedagogicas, tomando
decisbes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente
de aprendizagem.

CAPITULO IV — DA APROVAGAO, DESIGNAGAO OU NOMEAGAO

Art. 6° - O resultado das etapas do processo seletivo sera publicado
em meio oficial de divulgagao previsto no Edital de sele¢cdo com
convocagao para as etapas posteriores.

Art. 7° - O candidato ou candidata aprovado (a), ser4& nomeado e
designado por ato do Prefeito Municipal e este sera de imediato
empossado no cargo a que concorreu.

CAPITULO V - DO MANDATO

Art. 8° - O (a) escolhido (a) sera nomeado para um mandato de
quatro (4) anos, podendo ser reconduzido ou ndo, desde que
obedecidos os critérios previstos no artigo seguinte.

Art. 9° - A recondugéo vai depender de um estudo avaliativo de
desempenho, realizado por parte da Secretaria Municipal de
Educagéao, onde devera ser avaliado:

| — Forma de promover a administracdo de pessoal € 0s recursos
materiais e financeiros da Escola;

I = Acompanhamento e zelo pelo cumprimento da legislagéo e
normas educacionais emitidas pela Secretaria de Educacao e
demais 6rgaos executores das politicas publicas para a educacao;

Il = Promogéo e articulagdo com os alunos, suas familias e a
comunidade, criando processos de integracdo entre todos;
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IV — Acompanhamento no processo de desenvolvimento e da
aprendizagem do estudante;

V — Melhoria no indice de desenvolvimento da educagao béasica de
sua unidade escolar.

Paréagrafo Unico. Em caso de recondugéo, a Secretaria Municipal de
Educacéo divulgara Edital com os mecanismos/instrumentos que
serdo utilizados para a realiza¢do da avaliagao prevista neste artigo.

Art. 10 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo e

sera implementado no exercicio de 2023.

Do Gabinete do Prefeito Constitucional de Caturité - PB, em 01 de
setembro de 2022.

SERRA DE CATURITE

) DA CRUZ
Prefeito Congtitucional

A Serra de Caturité fica no Povoado de Pedra D’4agua, municipio de Caturité,
com aproximadamente 900 metros de altitude o Pico do Caturité é o 3° mais alto do
estado da Paraiba, ele abrange os vilarejos de Serraria e Pedra D’agua, mas o melhor
acesso a subida fica por Pedra D’agua, que tem sido muito visitado, por esportistas,
arquedlogos, e os que s6 preferem a trilha em buscar de admirar as belas paisagens. Fica
aqui a sugestédo de passeio em um fim de semana ou feriado.
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Esta é uma publicacéo mensal, disponivel digitalmente no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Caturité. Os departamentos sdo responsaveis pelo contetido dos atos oficiais
publicados.

REDACAO:
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
Rua Jodo Queiroga, 18, Centro, Caturité
CEP: 58455-000 — Email: admcaturite@gmail.com
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